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Alles was (Arbeits)recht ist.

Tipps und Rechtsprechung von Ihren Experten fir Arbeitsrecht.

Kuindigung nach Arbeits-
verweigerung

Die verhaltensbedingte Kindi-
gung stellt neben der personen-
und der betriebsbedingten Kin-
digung eine weitere Mdglichkeit
der Auflosung des Arbeitsver-
héltnisses dar. Fir den Aus-
spruch einer erhaltensbedingten
Kindigung ist zunachst erfor-
derlich, dass das Verhalten des
Arbeitnehmers an sich geeignet
ist, eine ordentliche Kindigung
zu rechtfertigen. Bei rechtswid-
rigen und schuldhaften Versto-
Ben gegen die Haupt- und Ne-
benpflichten aus dem Arbeits-
vertrag ist dies der Fall. Eine
solche verhaltsbedingte Lei-
stungsstorung ist jedoch nur
dann kiindigungsrelevant, wenn
auch kinftige VertragsverstoBe
zu befilirchten sind. Entschei-
dend ist daher, ob eine Wieder-

holungsgefahr besteht oder ob
das vergangene Ereignis sich
auch kunftig weiter belastend
auswirkt. Eine im Rahmen einer
verhaltensbedingten Kiindigung
vorzunehmenden Zukunftspro-
gnose kann bereits dann nega-
tiv sein, wenn zwar keine Wie-
derholungstat nach einer recht-
maBigen Abmahnung vorliegt,
aber eine Ersttat nach einem
klaren Hinweis des Arbeitge-
bers, dass er ein bestimmtes
Fehlverhalten mit einer Kindi-
gung beantworten werde (LAG
Nirnberg, 9.1.2007 - 7 Sa
79/06). Das Landesarbeitsge-
richt Nirnberg hielt es flr eine
verhaltensbedingte Kiindigung
ausreichend, dass ein teilzeitbe-
schaftigter Therapeut auf An-
weisung seines \orgesetzten

am 09.12.2004 einen Patienten
nicht behandelte und er bereits
am 17.3.2003 wegen eines ver-
gleichbaren Verhaltens von der
Beklagten schriftlich darauf hin-
gewiesen wurde, dass er bei
abermaliger  Arbeitsverweige-
rung mit einer Kiindigung rech-
nen misse.

Festzuhalten bleibt, dass Arbeit-
nehmer das tun mussen, was
sie sollen und das so gut sie es
kénnen. Wer sich trotz Abmah-
nung weigert, seine Leistungs-
pflicht auszuschopfen oder eine
vertragliche geschuldete Arbeit
zu erledigen, verstoBt rechts-
widrig, schuldhaft und in beharr-
licher Weise gegen seine Ar-
beitspflichten. Dies kann nach
erfolgter Abmahnung eine Kiin-
digung nach sich ziehen.
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